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 وتعاريف  عامة  أحكام
(: تســـرح أحكـــام هـــ ع الجمحـــة عاـــل جميـــل اععمـــا  الماليـــة لاجمعيـــة 1مـــادة  

 وفروعها.

ــادة   ــ  2مــ ــا وردت فــ ــة أي مــ ــان التاليــ ــارات واعللــ ــد بالعبــ ــة (: يقصــ ــ ع الجمحــ هــ

 المعا   الموضحة أمام ك  م ها عال ال حو التال :

 الوزارة: وزارة الموارد البشرية والت مية الاجتماعية.

ب( ال نـــــام:  نـــــام الجمعيـــــات والمصسســـــات اعهايـــــة الصـــــادرة بقـــــرار مجاـــــ  

ــم   ــوزرا  ر ـــ ــاري 61الـــ ــوم 18/02/1437( وتـــ ــ  بالمرســـ ــادم عايـــ ـــ المصـــ هـــ

 هـ19/02/1437( وتاري  8الماك  ر م  م/

ــات  ــام الجمعيـــــ ــة ل نـــــ ــة الت لي يـــــ ــام: الجمحـــــ ــة لا نـــــ ــة الت لي يـــــ ج( الجمحـــــ

 والمصسسات اعهاية .

 د( الجمعية: جمعية عمارة بيوت الله.

 هـ( المجا : مجا  إدارة جمعية عمارة بيوت الله عمارة.

 و( الرمي : رمي  مجا  إدارة جمعية عمارة بيوت الله.

 الت لي ح: المسصو  الت لي ح لجمعية عمارة بيوت الله.ز( المسصو  

 ح( الإدارة المالية: إدارة الشصون المالية جمعية عمارة بيوت الله.

ــادة   ــة 3مـــ ــة الاجتماعيـــ ــرية و الت ميـــ ــوارد البشـــ ــة وزارة المـــ ــم أ نمـــ ( : تطبـــ

ولوامحهــــا  ات العج ــــة والقــــرارات الوزاريــــة الصــــادرة ت ليــــ ا  لهــــا كــــ   فــــ  

بابـــــ  وكـــــ للأ الجمحـــــة اعساســـــية لاجمعيـــــة و ـــــرارات مجاـــــ  إدارة الجمعيـــــة 

 فيما لم يرد بشأ    ص فيما سبم أو لم يرد بشأ    ص ف  ه ع الجمحة 

 السياسات المالية والمحاسبية 
ــادة   ــاير 4مـ ــن ي ـ ــدأ مـ ــهرا  تبـ ــر شـ ــأث   عشـ ــة بـ ــة لاجمعيـ ــ ة الماليـ ــدد السـ ( : تحـ

 من ك  عام وت ته  ف  آخر يوم من شهر ديسمبر من  للأ العام.

ــادة   ــن الهيمـــــة  ( :5مـــ ــبية الصـــــادرة مـــ ــة بالمعـــــايير المحاســـ تتقيـــــد الجمعيـــ

الســـــعودية لامحاســـــبين القــــــا و يين وبال مـــــا ج والتقــــــارير المحاســـــبية التــــــ  

 تصدرها الوزارة  والمركز الوط  .
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( : مـــــل عـــــدم الإخـــــج  بب ـــــود الاـــــوام  الماليـــــة وأح لـــــوام  وأدلـــــة 6مـــــادة  

أخــــــرة م نمــــــة لاعمــــــ  بالجمعيــــــةة ياــــــزم موافقــــــة مجاــــــ  الإدارة أو مــــــن 

 يلوض  فيما يا :

 تعدي  الصجحيات المالية. -ا

حدود المبالغ ال قدية لاتو يعات والت     ف   المجا  مصلوفة صجحيات  ( : يصدر  7مادة  

 يحددها دلي  تلويض الصجحيات وما يتبع  من  رارات. 

( : يتولل مدير المالية بالتعاون مل الإدارات  ات العج ة إعداد أدلة للإجرا ات 8مادة  

المالية والعم  عال تطويرها بشك  مستمر وفم اع نمة والاوام  السارية وبما يحقم  

 كلا ة وفاعاية ف  اعدا  المال  واعتمادها من الرمي . 

( : يتولل مدير المالية وضل  نام مال  محاسب  مجمم لاجمعية والعم  عال 9مادة   

تطبيق  وفم ما  صت عاي  اع نمة التشريعية والاوام  الم نمة ععما  الجمعيات  بما 

 فيها ه ع الجمحة ووفم العرف المحاسب .. 

( : يقوم مجا  الإدارة أو من يلوض  بتعيين محاسب أو أكثر لاجمعية تحت 10مادة  

الدفاتر   ف   تسجي   من  المحاسبية  المالية  باععما   القيام  يتولل  المالية  مدير  إشراف 

طبيعة  تتطاب   مما  والس وية وغير  للأ  الدورية  التقارير  وإعداد  ة  وترصيدها  المالية 

 أعما  المحاسبة. 

تحلن جميل الدفاتر والسججت والمست دات المحاسبية لاجمعية ف  مقرها   ( :11مادة   

 وتحت مسصولية مدير المالية ومونلي . 

( : يتولل مدير المالية مل مونلي  إعداد مشروع الميزا ية التقديرية لاجمعية 12مادة  

تعايمات مجا   الجمعيةة و للأ وفم  ف   اعخرة  الإدارية  الوحدات  كافة  بالتعاون مل 

 الإدارة. 

 التسجي  المحاسب :
 ( :  13مادة  

يتم تسجي  أصو  وخصوم الجمعية عال أسا  التكالة التاريخيةة و يد الإيرادات    (1

 وال لقات وفقا  لمبدأ الاستحقام. 

تلت  حسابات الجمعية وفقا  لما يرد ف  دلي  الحسابات المعتمد من  ب  وزارة   (2

 الموارد البشرية و الت مية الاجتماعية.
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 اعصو  الثابتة 
 ( : 14مادة  

تسجي  اعصو  الثابتة بتكالتها التاريخية متضم   كافة التكاليف الجزمة المتكبدة  -أ

 لجع  اعص  صالحا  لاتشغي . 

مجمل  -ب م ها  مخصوما   التاريخية  بتكالتها  المالية  بالقوامم  الثابتة  اعصو   تنهر 

 الإهجلأ المتراكم. 

 المخزون 

يقيم المخزون الساع  وفقا  لسعر التكالة أو السوم أيهما أ   ويحدد   ( :15مادة  

 سعر التكالة عال أسا  الوارد أولا  صادر أولا . 

( يقيم المخزون من التبرعات العي ية وفقا  لسعر السوم ويعد أحد موارد  16مادة  

 الجمعية. 

 القوامم المالية 
الهيمة 17مادة  من  الصادرة  لامعايير  وفقا   لاجمعية  المالية  القوامم  إعداد  يتم   :  )

 السعودية لامحاسبين القا و يين. 

 اللص  الثالث:

 الحسابات والقوامم الختامية والتقارير الدورية

 الحسابات الختامية 
( : يتولل الرمي  إصدار التعايمات الواجب اتباعها لإ لا  الحسابات ف  موعد 18مادة  

 أ صاع خم  عشر يوما   ب   هاية العام المال .

( : يتولل مدير المالية مهمة الإشراف عال إعداد القوامم المالية ومرفقاتها  19مادة   

 وتقديمها لاسصو  الت لي ح لعرضها عال المجا .

 التقارير الدورية 
 (: 20مادة  

يتولل مدير المالية مراجعة واعتماد التقارير المالية الشهرية والربل س وية والتأكد من 

البيا ات المدرجة فيها ومطابقتها لامواز ة المعتمدة من مجا  الإدارة وعرضها  صحة  

 عال الجهات الإدارية المعدة من أجاها ف  المواعيد المحددة ل للأ.
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المعاومات  كافة  مل  وتقديمها  س وية  الربل  المالية  القوامم  إعداد  المالية  مدير  يتولل 

والبيا ات الت  يطابها مرا ب الحسابات  المحاسب القا و  ( وال ح يقوم بدورع باللحص 

 المحدود وفقا  لمعايير المحاسبية. 

يتولل مدير المالية تحاي  البيا ات الواردة ف  القوامم المالية باستخدام أساليب التحاي     -ج

 المال  المتعارف عايها ورفل تقرير ب تامج ه ا التحاي  ومدلولات  لارمي  أو من ي يب .

ف  حا  غياب مدير المالية يصدر الرمي   رار  بتلويض مهام وواجبات مدير المالية   -د

 الم كورة ف  ه ا اللص  لمن يكون أهج  ل للأ.

المعايير  21مادة  لما تقض  ب   واعد و نم وأحكام  الجمعية وفقا   ت نيم حسابات   : )

لتطبيم  الجزمة  الدفاتر والسججت والمطبوعات  الجمعية مجموعة  المحاسبية وتمسلأ 

ال نام و للأ دون الإخج  بإمسالأ الدفاتر القا و ية الت  تطابها القوا ين بالمماكة العربية 

 السعودية.

من 22مادة   المعتمدة  المست دات  وا ل  من  بأو   أولا   الآل   بالحاسب  القيد  يتم   :  )

المختصين مل ضرورة حلن المست دات المصيدة لاقيود تمكن من الرجوع إليها ويجب 

تقسيم العم  بالإدارة المالية بما يتلم مل  نم الر ابة الداخاية ويكون  للأ تحت مسصولية 

  . وإشراف مدير المالية أو من ي يب

والاستخدامات 23مادة   الموارد  في   توض   تقريرا   شهر  ك   المالية  الإدارة  تعد   :  )

اللعاية مقار ا  باعتمادات المواز ة التقديرية المعتمدة وأح تقارير أخرة يطابها مجا  

 الإدارة. 

 - ( : تعد الإدارة المالية  هاية ك  ثجثة أشهر  ما يا :24مادة  

القوامم المالية عن اللترة السابقة  المركز المال  ة التقارير المالية الربعيةة  اممة التدفم 

 ال قدح....( 

 اعستا  المساعدة. كشوف تلصياية بحركة وأرصدة الحسابات والدفاتر التحاياية أو دفاتر  

 تعد الإدارة المالية القوامم المالية الس وية طبقا  لاقواعد والمعايير المحاسبية  ( :25مادة  

 المواز ة التقديرية 
( : المواز ة التقديرية ه  البر امج المال  الس وح لاجمعية لتحقيم اعهداف  26مادة 

تتضمن جميل   الإدارة وه   يقررها مجا   أ شطة  الت   الاستخدامات والموارد عوج  

 الجمعية بما يتوافم مل استراتيجيات الجمعية.
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إعداد المواز ة برماسة المسصو  الت لي ح وك للأ ب  تقوم الإدارة الت لي ية  ( :  27مادة  

إصدار التعايمات الواجب إتباعها ع د إعداد المواز ة التقديرية وفقا  للأس  الت  تحقم  

 أهداف الجمعية. 

( : تعد المواز ة عال أسا  التص يف ال وع  عوج   شاط الجمعية ويجوز  28مادة  

أن تدرج ف  المواز ة بعض الاعتمادات بصورة إجمالية دون التقيد بالتقسيم الم كور  

 عال أن يشرح سبب  للأ ويتم تقدير المواز ة من إيرادات ومصروفات بالريال السعودح.

من 29مادة   التقديرية  بالمواز ة  الخاصة  البيا ات  بتجميل  المالية  الإدارة  تقوم   :  )

الايرادات المختالة عال أن يتم مراجعتها ووضعها ف  صورة مجماة وعرضها عال لج ة 

 إعداد المواز ة التقديرية  ب   هاية شهر  وفمبر من ك  عام.

 ( : تعد المواز ة التقديرية وسياة ر ابة مباشرة عال  شاط وأعما  الجمعية 30مادة  

الإدارية 31مادة   المستويات  لك   الاعتمادات  تجاوز  الموافقة عال  تكون صجحية   :)

   وفم مصلو ة الصجحياتلاجمعية 

 

 الإيرادات 
 ( : تتكون إيرادات الجمعية مما يا  : 32مادة  

 التبرعات والهبات ال قدية والعي ية. 

 واعو اف والزكاة والصد ات.  الوصايا

 عامدات بيل أو إعادة استخدام التبرعات العي ية. 

 برامج رعاية م اسبات الجمعية. 

 ( إيرادات اع شطة  ات العامد المال . أ

 ( عامدات استثمار ممتاكات الجمعية الثابتة والم قولة. ب

 ( ما يقرر لها من إعا ات حكومية. ج

 ( ما  د يخصص  ص دوم دعم الجمعيات من دعم لبرامجها وتطويرها. د

( الموارد المالية الت  تحققها الجمعية من خج  إدارتها لمصسسة تابعة لإحدة الجهات  هـ   

 ( من ال نام. 27الحكومية أو الخاصة أو ت لي  مشروعا  أو برامجها وفقا  لامادة  

المركز ( : تمت ل الجمعية عن تاق  إعا ات من خارج المماكة إلا بعد موافقة 33مادة    

 . الوط  



 

 

7 

يجب عال الجمعية مراعاة اعحكام الت  تقض  بها اع نمة السارية ف     ( :34مادة  

المماكة  ات الشم المال  وم ها  نام مكافحة غسي  اعموا  وتموي  الإرهاب وفقا  لامادة 

 ( من الجمحة الت لي ية لا نام. 35 

تراع  الجمعية ع د إعداد البرامج الجزمة لاقيام بأ شطة الاستثمارية وعال   ( :36مادة  

 الإدارة المالية أن تقوم بمتابعة حسابات الجمعية وعم  م كرات التسوية الجزمة.

( : يلت  حساب ب ك  أو أكثر لدة ب لأ أو أكثر يحددها مجا  الإدارة تورد 37مادة  

الجمعية وعم   بمتابعة حسابات  تقوم  أن  المالية  الإدارة  المتحصجت وعال  كافة  إلي  

 م كرات التسوية الجزمة.

( : لا يجوز الت از  عن أح حقوم لاجمعية يتع ر تحصياها إلا بعد است لا  38مادة  

 كافة الوسام  ال نامية والقا و ية الجزمة لتحصياها. 

الديون من 39مادة   إعدام  و  والعي ية  المالية  الجمعية  حقوم  الت از  عن  يكون   :  )

 صجحية مجا  الإدارة أو من يلوض . 

( : يتم تحصي  اعموا  المستحقة لاجمعية لدة الغير إما  قدا  أو بشيكات أو  40مادة  

بتحوي  عال الحسابات الب كية المعتمدة لاجمعية أو بأح محرر  ح  يمة  قدية وتقبض 

حقوم الجمعية بواسطة أمين الص دوم أو من يكاف بالتحصي  ويحرر بها س د  بض 

الشيكات كافة  تحرر  أن  بأسما     نام  مل مراعاة  ولي   فقط  الجمعية  باسم  الواردة 

 اعشخاص. 

( : يجوز لاجمعية أن تصمن ما تحتاج إلي  من موارد إضافية بك  أو بعض 41مادة  

 الطرم الآتية: 

 التسهيجت الامتما ية الشرعية. - أ   

 القروض الحس ة.-ب   

استثمارات تجارية أو ص اعية أو غيرها عال أن يختار مجا  الإدارة بين ه ع الطرم  - ج   

لك  حالة ما يجمل بين أ سب الشروط وأ   المخاطر وبين تحقيم أكبر عامد ممكن مل عدم  

 الإخج  بما يقرع مجا  الإدارة من ضوابط تحكم ه ع اعمور. 

 المصروفات
 ( : تتألف مصروفات الجمعية من :42مادة  

 مصاريف برامج الجمعية ومشاريعها وأ شطتها. 
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 مصاريف أعما  الخدمات الت  تقدمها الجمعية.

 مصاريف الصيا ة وال نافة. 

 المصاريف الإدارية والعمومية . 

 مصاريف المكاتب . 

 مصروفات الخدمات المه ية والاستشارية المقدمة من الغير . 

 مصاريف ا ت ا  اعصو  الثابتة . 

 مصاريف رسوم حكومية وأهاية . 

 المصاريف اعخرة . 

ا ولا تحتاج لموافقة مسبقة من الرمي  43مادة   ( : تعتبر المدفوعات التالية معقودة حكم 

   -أو من ي وب ع   :

المدفوعات ال اشمة عن العقود المبرمة بمجرد تو عيها من الرمي  ة مث  : عقود العم  

 . والإيجارات ة والتأمي ات الاجتماعية وما شاب   للأ .

المدفوعات العامدة لاخدمات المقدمة من الجهات الحكومية أو اعهاية  ات اعسعار المحدد 

 مث  : مصروفات البريد ة والهاتف ة والكهربا  ة وغيرها . 

 ( : يتم سداد ال لقات بموجب س د صرف أو أمر دفل  44مادة  

 ريال   ثجثة آلاف  عال أن  لا يتجاوز  السقف المحدد لاصرف ال قدح    من العهدة ال ثرية ة

( : لا يجوز الصرف إلا ف  حدود المواز ة التقديرية المعتمدة ة وعال مدير 45مادة  

المالية التأكد من  يام الطرف الآخر بت لي  الارتباط أو التعا د أو حاو  و ت الاستحقام 

ا تحت الحساب إ ا استدعيت النروف   ة ويجوز لارمي  أو من ي يب  صرف مباغ مقدم 

 ت الكافية  ب  الصرف .   للأ ة بشرط الحصو  عال الضما ا

 ( : يحكم إصدار الشيكات الضوابط التالية :  46مادة  

 لا يجوز إصدار أح شيلأ عال حسابات الجمعية بدون غطا  مال  . 

 لا يجوز تحرير شيكات لحاماها أو عال بياض .

 لا يصرف الشيلأ إلا لامستليد اعو  فقط . 

يجب التو يل عال صورة الشيلأ من  ب  المخو  بالاستجم مل أخ  صورة من التوكي   

 إ ا كان وكيج  . 

 يتم الاحتلان بكعوب الشيلأ ف  أرشيف الإدارة المالية . 
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( : لا يجوز سحب شيكات بد  فا د إلا بعد مرور ستة أشهر من تاري  فقد 47مادة  

الشيلأ اعصا  من  احية  فقد  لاتأكد من  اتخا  الإجرا ات الجزمة  الشيلأ اعصا   بعد 

 وضمان عدم صرف  ف  المستقب  من  احية ثا ية .  

اعتماد 48مادة   صجحية  لها  الت   بالجمعية  الإدارية  المستويات  تساس   يكون   :  )

الصرف عال ال حو المبين ف  دلي  تلويض الصجحيات ة وف  جميل الحالات لا يجوز  

عحد العاماين أو المديرين اعتماد صرف مبالغ خاصة ب  إلا باعتماد المسصو  اععال 

 م   .

( : يجب أن تكون جميل الشيكات الصادرة من الجمعية مو عة من  ب  صاحب 49مادة  

 الصجحية أو الملوضين.

التوا يل  50مادة    ب ما ج  الجمعية  معها  تتعام   الت   الب ولأ  كافة  موافاة  ي بغ    :  )

 المعتمدة . 

( : ي بغ  اتخا  الإجرا ات الر ابية ع د طبل س دات القبض والصرف لا قد 51مادة  

وس دات الاستجم والدفل لاشيكات ة مل ضرورة الاحتلان به ع الس دات ف  مكان أمين 

ه ع   تكون  أن  ويجب  ة  المستعماة  غير  الشيكات  وك للأ  ة  المال   المدير  ر ابة  تحت 

الية مر مة بالتساس  ع د استخدامها مل المست دات بشك  خاص وكافة المست دات الم

 الاحتلان بال س  الماغاة.

( : يجوز الإ ن بالصرف  قد ا بموجب أمر دفل عال خزي ة الجمعية ف  حدود 52مادة  

 ريال ف  المرة الواحدة وباعتماد الرمي  أو  امب  .   ثجثة آلاف  

:53مادة   الجزم   (  عن  يزيد  بمباغ  الجمعية  ص دوم  أمين  لدة  الاحتلان  يجوز   لا 

لاحتياجات الجمعيةة وال ح يصدر بتحديدع  رار من الرمي  أو من ي يب  ب ا   عال ا تراح  

 المدير المال  .  

 أمر الصرف
( : يعتبر الرمي  أو من ي وب ع   هو معتمد الصرف أو آمر الدفل ة ويعتبر  54مادة  

تو يع  عال مست دات الصرف المختالة تو يع ا  هامي ا يجيز لامسصولين عن حلن اعموا   

كج  حسب اختصاص  دفل ال قود أو تحرير الشيكات أو اعتماد الإشعارات الب كية أو شرا   

 الاحتياجات.  
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إن اعتماد الرمي  أو من ي وب ع   عح تصرف ي شأ ع    لقة مالية يستازم بالضرورة 

وطبق ا   الجمعية  لدة  المستعماة  ال نامية  المست دات  بواسطة  سايم  بشك   ت لي ها 

للإجرا ات المحاسبية الموضحة بال نام المال  ة ويعتبر مدير المالية مسصولا  عن صحة 

 ت لي  ه ع الإجرا ات. 

ال قود وهو   دفل  الص اديم  يجيز عم ا   ال ح  ال نام   المست د   ) الصرف  يعتبر  س د 

 المست د ال نام  ال ح يجيز سحب ال قود من الب لأ. 

 المصروفات الاستثمارية 
( : يكون شرا  العقارات واعصو  الثابتة وكافة المصروفات الاستثمارية طبق ا  55مادة  

تلويض  دلي   ف   الملوضة  الصجحيات  وبحسب  التجارح  المشروع  خطة  ف   لامعتمد 

الصجحيات وبما يتوافم مل ال صوص ال نامية الوارد ف  ه ع الجمحة ة ويرجل لمجا  

 ه ع الاوام  واعدلة.  الإدارة ف  ك  إجرا  شرا  غير م كور ف  

 المشتريات 

 ( : تم تخصيص لامحة لامشتريات56مادة  

يتم شرا  احتياجات الجمعية بموجب أوامر شرا  بعد اعتمادها من الجهة   ( :57مادة  

 صاحبة الصجحية طبق ا لدلي  تلويض الصجحيات . 

 ( : يتم إصدار طابات الشرا  كتابة ولا يعتمد التوجي  الشلوح .  58مادة  

المسصولين  59مادة   المونلين  من  م اسبا   يراع  من  بتلويض  يقوم  أن  لارمي    :  )

بالجمعية بصجحية اعتماد الشرا  ة عال أن يراعل ف   للأ الالتزام التام بالصجحيات 

 المم وحة ل  ف  دلي  تلويض الصجحيات .

( : إن اعتماد الشرا  يستازم بالضرورة ت لي ع بشك  سايم بواسطة المست دات 60مادة  

ال نامية المعتمدة لدة الجمعية وطبق ا للإجرا ات الم صوص عايها ف  الاوام  ة ويعتبر  

 مدير المالية مسصولا  عن صحة ت لي  ه ع الإجرا ات .  

 العهد المستديمة والمص تة والساف
تتطابها  61مادة   الت   المصروفات  لمواجهة  بقيمة  يجوز صرف عهدة مستديمة   :  )

لهم  ال ين تصرف  المونلين  ؛  يلوض   أو من  الت لي ح  المسصو   العم  ويحدد  طبيعة 

 العهدة والمخولين بالصرف م ها .  
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 . تصرف العهدة بموجب  رار من المسصو  الت لي ح أو من يلوض  

( : يجوز صرف عهدة مص تة عغراض خاصة ب ا   عال طاب الإدارات المختالة  62مادة  

وف   حدود الاختصاصات المخولة به ع الجمحة لامسصولين عن ه ع الإدارات . عال أن 

يحدد ف   رار الصرف المدة المحددة لتسوية ه ع العهدةة ويحنر صرف العهدة المص تة  

 ف  غير اعغراض المخصصة لها .  

( : يجب تسوي  العهدة المص تة بمجرد ا تها  الغرض ال ح صرفت من أجا  ة  63مادة  

وف  حدود المدة المقررة له ع العهدة ة مل وجوب رد العهدة المص تة ف   هاية الشهر  

 إ ا لم تصرف ف  اعغراض المخصصة لها .  

( : لا يجوز  استعاضة العهدة المص تة ولا يجوز صرف أكثر من عهدة مص تة  64مادة   

لشخص واحد ف   ل  الو ت ؛  إلا بموافقة صاحب الصجحية أو الملوضين ة كما لا  

 يجوز  صرف سالة مص تة لغير المونلين والمتطوعين بالجمعية.

:65مادة   الجمعية حسب   (  لمونل   سالة شخصية  يجوز عسباب ضرورية صرف 

 الشروط التالية :  

يحدد الرمي  أو من ي وب ع    يمتها ومدة سدادها عال ألا تزيد القيمة راتب المونف  

لثجثة أشهر وألا تتجاوز مدة السداد س ة ة ولا يجوز الجمل بين أكثر من سالة لامونف  

 الواحد كما يجب أن يحضر كليج  من أحد مونل  الجمعية .  

عُهَد وسُاَف لا يتجاوز مستحقات  هاية  المونف من  المستحم عال  أن يكون إجمال  

 خدمة المونف و هاية خدمة كليا  وأن يكون  د أمضل بالخدمة أكثر من س ة . 

( : لا يجوز لمن تتطاب ونيلت  أن يكون بعهدت  أموا   قدية أن يعط  عهدة  66مادة  

عح سبب كان ؛ إلا بقرار  من الرمي  أو من يلوض  ب للأ ة عال أن يتم إعداد س دات 

صرف رسمية ب للأ تقيد عال حساب المونف ة وأية عهدة معطاة بأورام عادية دون 

  ع ها ويحاسب إداري ا عال  للأ .تحرير س دات بها يعتبر ما   العهدة مسصولا  

( : عال مدير المالية متابعة تسديد العهد والساف واستردادها ف  مواعيدها ة  67مادة  

ة  أو ردها  تأخير ف  تسديها  ي وب ع   خطي ا عن ك   أو من  الرمي   يعُام  أن  وعاي  

العهد والساف من المونلين ف  حالات تأخر هم عن السداد دفعة واحدة من  وتسترد 

 مستحقاتهم طرف الجمعية .  

 التأمي ات 
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 ( : ت قسم التأمي ات إلل  سمين :68مادة  

 أولا  : تأمي ات لاغير : 

وتشم  المبالغ ال قدية وما ف  حكمها والكلالات والاستقطاعات المقدمة من الغير  كتأمين 

 عن عقود أو ارتباطات ياتزم بت لي ها تجاع الجمعية . 

 ثا ي ا : تأمي ات لدة الغير :  

وتشم  المبالغ ال قدية وما ف  حكمها أو الكلالات أو الاستقطاعات المقدمة من الجمعية 

 لاغير كتأمين عقود أو ارتباطات تاتزم بت لي ها تجاع الغير . 

التعا دية 69مادة    اعحكام  الغير  وفم  المودعة من  أو  المقدمة  التأمي ات  : تسوة   )

الخاصة بها ة كما ترُد إلل أصحابها إ ا زا  السبب ال ح  دمت من أجا  ة وبعد موافقة 

 الرمي  أو من ي يب  .

( : تسُج  التأمي ات لدة الغير عال الجهات المستليدة م ها عال أن تسترد كاي ا 70مادة  

   .أو جزيم ا وفم أحكام العقود المبرمة له ا الغرض أو زوا  اعسباب الت   دمت من أجاها

 الص دوم
ي شأ بالجمعية خزي ة لحلن أصو  المست دات الرميسية لاجمعية وأصو     ( :71مادة  

العقود المبرمة بين الجمعية والغير واعورام التجارية طوياة اعج  و حو  للأ ة وبصلة 

عامة جميل المست دات المهمة بالجمعية ة ولا يتم فتحها إلا بملتاحين أحدهما بيد الرمي  

 والآخر  بيد مدير المالية .

( : يتم إ شا  ص دوم رميس  بالجمعية ة ويتم تعيين أمين الص دوم بقرار   72مادة  

 .  الإدارة الت لي يةمن 

 ( : يكون أمين لاص دوم ة مسصولا  عن الآت  :  73مادة  

ومن  م    ومو عة  رسميةة  س دات  بض  بموجب  لاجمعية  الواردة  المبالغ  استجم 

 اعشخاص المخولين ب للأ من  ب  المجا  . 

 إيداع تالأ اعموا  فور تسامها لدة الب لأ ال ح تتعام  مع  الجمعية.

الاحتلان لدي  بمقر الجمعية بس دات القبضة وس دات الصرف ة والكشوفات ة ودفاتر 

 الشيكات ة ودفاتر الص دوم وكافة اعورام  ات العج ة بعما  .

 صرف جميل المبالغ الت  تقرر صرفها مل الاحتلان بالمست دات الدالة عال  للأ.
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ت لي   رارات المجا  والرمي  فيما يتعام بالمعامجت المالية وفقا  لما هو معتمد ف   

 الميزا ية بحسب اختصاص .

( : أمين الص دوم مسصو  مسصولية كاماة عما ف  عهدت  من  قود أو شيكات 74مادة  

أو حوالات بريدية أو  أح محرر  ح  يمة ة وجميل محتويات الص دوم تكون ف  عهدت  

شخصي ا ة كما يكون مسصولا  بالتضامن عن ك  عهدة فرعية تسام من عهدت  إلل مساعدع  

وم والت  تصدر ف  ه ا الشأن وف  حالة تغير  ة وعاي  ت لي  التعايمات الخاصة بالص د

أمين الص دوم  يتم  ق  عهدة الص دوم إلل من يح  محا  بعد إجرا  جرد فعا  بمعرفة 

 الإدارة المالية . 

فترات دورية 75مادة   لاجمعية عال  التابعة  لاص اديم  إجرا  جرد ملاجئ  يتعين   :  )

خج  العام ة وعم  محاضر  الجرد الجزمة ة ويكون المونف المسصو  عن استجم ال قد  

  أمين الص دوم أو المكاف بالقبض أو المكاف بالتحصي  ( مدي  ا بالعجز  ال ح  د ينهر  

فتقي الزيادة  أما  ة  الجرد  سبب  تيجة  الص دوم  أمين  يبرر   حتل  مستق   حساب  ف   د 

وجودها ة وإلا حولت للإيرادات المت وعة ة عال أن ه ا لا يعلي  من التحقيم عمج  بمبدأ 

 الزيادة ف  الص اديم كال قص بها .  

( : يخضل ص دوم الجمعية لاجرد ف   هاية الس ة المالية لاجمعية ة ويكون 76مادة  

الجرد شامج  لجميل محتويات  ة ويصدر الرمي   رارا   بتشكي  لج ة الجرد وبحضور  

ا من  ب    أمين الص دوم ة وف  حالة نهور  فرم بالعجز  أو الزيادة يرفل اعمر  فور 

 را ات الجزمة لتحديد المسصولية . رمي  الاج ة إلل الرمي  لاتخا  الإج

 المخازن 
:77مادة    وفق ا    (  عايها  والر ابة  واعشيا   اعص اف  وصرف  وتخزين  استجم  يتم 

 للإجرا ات الم صوص عايها ف  اعدلة الداخاية الت  تصدرها الجمعية . 

( : تتم الر ابة عال المخازن عن طريم الجرد والتلتيش الدورح واللجام  ة  75مادة  

بالإضافة إلل الر ابة بواسطة القيد الم تنم ف  السججت ة ويكون مدير المالية مسصولا  

 عن  للأ .

المونف  78مادة   إرادة  خارجة عن  عسباب  المخزون  ف   وجود عجز  حالة  ف    :  )

بتسوية  اتخا   رار  يتم  ؛  الرمي   وموافقة  الت لي ح  المسصو   تقدير  المسصو  حسب 
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العجز  عال حساب الجمعية ة وفيما عدا  للأ فالمونف المسصو  عن المخزن مسصولا  

 عن العجز. 

 الر ابة المالية 

 المراجعة الداخاية 
( : يقوم المراجل الداخا  بالتحقم  من صحة تطبيم سياسات وإجرا ات العم  79مادة  

والر ابة المعتمدة من  ب  مجا  الإدارة ة والتأكد من فاعايتها ة وإطجع الرمي  ب تامج  

 أعما  المرجعة الداخاية أولا  بأو  . 

 الحسابات مرا ب 
( : دون الإخج  بإجرا ات المراجعة الحسابية والمالية الداخاية ة يتم تعيين 80مادة   

محاسب  ا و   مرخص ل  بالعم  ف  المماكة العربية السعودية حسب القوا ين المعمو   

بها ؛ للحص حسابات الجمعية الربل س وية ة ومراجعة الحسابات الختامية ف   هاية 

 ها . الس ة المالية و إبدا  الرأح عاي

عال المحاسب القا و   مراجعة حسابات الجمعية وفق ا لامعايير المعمو     ( :81مادة   

بها ف  المماكة العربية السعودية مراجعة  مستمرة  لتقديم التقارير الجزمة عن سير العم   

 ة و للأ ف   هاية الس ة إلا ف  الحالات الت  تستدع  تقارير خاصة .  

( : لامحاسب القا و   أو من ي تدب  الاطجع ة خج  أو ات العم  الرسمية ة  82مادة  

عال جميل الدفاتر والسججت والمست دات وطاب البيا ات والإيضاحات الت  يرة ضرورة 

الحصو  عايها عدا  مهمت  ة وعال إدارات الجمعية المختالة تيسير مهمة المرا ب ف   

  للأ .

( : ف  حالة عدم تمكين المحاسب القا و   أو  م دوب  من أدا  مهمت  ؛ يثبت 83مادة  

  للأ ف  تقرير يقدم  إلل الرمي   لاتخا  الإجرا  الجزم ف  ه ا الشأن . 

( : ع د اكتشاف أية مخاللة خطيرة ة أو اختج  ة أو تصرف يعرض أموا   84مادة  

ا إلل مجا  الإدارة أو من  ا تقرير  الجمعية لاخطر ؛ يرفل المحاسب القا و   ب للأ فور 

 يلوض  لاتخا  الإجرا ات الكلياة بمعالجة اعمر عال وج  السرعة.
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( : عال المحاسب القا و   التحقم من أصو  الجمعية والتزامات  ومراجعة القوامم  85مادة  

الس ة  المالية خج  مدة لا تتجاوز  شهرين من  هاية  القوامم  المالية ة وتقديم تقريرع عن 

 المالية لاجمعية .  

 المكافآت لمجا  الإدارة ولجا   والإدارة الت لي ية  ( سياسة86مادة  

 المكافآت لمجا  الإدارة ولجا   والإدارة الت لي ية بجمعية عمارة بيوت  الله  سياسةتم إعداد 

 لامحة جمل التيرعات   ( يتم جمل التبرعات وفم87مادة  

وفم لامحة إعادة توجي  مباغ تبرع لمشروع آخر    تحوي  المباغ المتبرع ب     يجوز(  88مادة  

 لمشروع اخر  

 المبالغ  المتبرع  بها   غ المتبرع ب  وفم لامحة استرجاع اإرجاع المب يجوز( 89مادة     

 اعصو  شرا  و( يتم شرا  اعصو  وفم لامحة إجرا ات 90مادة  

 أحكام ختامية

تعتمد ه ع الجمحة من  ب  مجا  إدارة الجمعية ة ومن ثم يصُدر الرمي  التعايمات   ( :91مادة  

 الجزمة لت لي ها.

 ( : يجرح العم  به ع الجمحة ف  حم الجمعية  من تاري  اعتمادها .92مادة  

   الإدارة  اعتماد مجا   
 هـ   1445/  6/  7لاعتماد من  ب  مجا  الإدارة ف  اجتماع المجا  التاسل بتاري  اتم 

 


